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                                       г. Ленинск-Кузнецкий


Изменения и дополнения к коллективному договору муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №7»

На основании рекомендаций департамента труда и занятости населения Кемеровской области считаем необходимым внести следующие изменения в коллективный договор МБДОУ №7: 

1.Считать правильной следующую редакцию пункта 6.9.1. «Размеры должностных окладов по должностям служащих и окладов по  профессиям рабочих утверждаются постановлением Администрации  Ленинск-Кузнецкого городского округа от 31.03.2011г. №460 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Ленинск-Кузнецкого городского округа» в зависимости от сложности выполняемых работ и квалификации работников и учитывают требования к профессиональной подготовке и уровню квалификации специалистов и характеристик работ профессий рабочих, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности. 
 2.Исключить  пункты 6.10-6.11 (включая подпункты) из общих положений коллективного договора.
3.В Положении об оплате труда в пункте 2.1.7 исключить слово «компенсационные», т.к. за счет централизованного фонда устанавливаются только стимулирующие выплаты.
 Формулу расчета заработной платы, приводимую в абзаце 10 п.2.2.1., исключить.

Изложить формулу расчета заработной платы в пункте 2.2.1 Положения об оплате труда в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства Кемеровской области в следующем виде:

«Заработная плата работников учреждения рассчитывается по следующей формуле:

    ЗП = (Ор) + ((Ор) Х (К2 + К3)) + ((Ор) Х (К4)) + КВ + СВ, где
         \_  _/
           \/

оклад (должностной оклад), ставка заработной платы
       \______  _______/
              \/

повышенный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы
          \___________  ____________/
                      \/

тарифная часть ЗП

ЗП - заработная плата работника;
Ор - оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, рассчитанный по формуле:

Ор = (О Х К1) Х Кс, где

О - минимальный размер оклада (ставки) по ПКГ, руб.;
К1 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности;
Кс - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за работу в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках) (Кс = 1,25);
(в ред. постановления Коллегии Администрации Кемеровской области от 05.05.2012 N 161)
К2 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику учреждения;
К3 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание;
К4 - персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;
КВ - компенсационные выплаты работнику, руб.;
СВ - стимулирующие выплаты работнику, руб.»
Дополнить пункт 2.2 Положения об оплате труда подпунктом 2.2.4 «Об условиях установления персонального повышающего коэффициента к окладу» в следующей редакции:
«Положение об оплате труда работников образовательного учреждения предусматривает и установление персонального повышающего коэффициента к окладу.
Решение о введении персональных повышающих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
Персональный повышающий коэффициент учитывает уровень профессиональной подготовки, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также опыт, стаж работы работника или другие факторы.
Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года (месяц, квартал, год).
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем в отношении конкретного работника персонально по согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения в соответствии с положением об оплате труда учреждения.
Размер выплаты по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на данный коэффициент.
Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.»
Считать правильной следующую редакцию пункта 2.5.2 Положения об оплате труда:
«Нормы часов для педагогических работников за ставку заработной платы, являющиеся нормируемой частью их педагогической работы, установлены Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010ю№2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».
4.Включить Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда в Положение об оплате труда работников.
Считать правильной следующую редакцию пункта 1.3. Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда:
« Стимулирующие выплаты работникам,  устанавливаются пропорционально объему выполненных работ или фактически отработанному времени. Основанием для не начисления работникам премиальных выплат по итогам работы являются:
-нарушения трудовой дисциплины;
-невыполнение устава учреждения;
-нарушение  и (или) невыполнение правил внутреннего трудового распорядка и других правовых актов.
Работники, получившие взыскание по указанным выше основаниям, лишаются премии  на один месяц с момента издания приказа о лишении стимулирующих выплат».
Считать правильной следующую редакцию пункта 2.2. Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда:

«Премиальные выплаты по итогам работы не начисляются работникам, в случае нарушения трудовой дисциплины, невыполнении устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка и других правовых актов. Период не начисления стимулирующих выплат определяется коллективным договором учреждения».
                  5. Включить Положение о распределении компенсационного фонда оплаты труда в положение об оплате труда работников.
                  6. Включить в Положение об оплате труда приложение

	ПРИЛОЖЕНИЕ  № 1
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Профессиональные квалификационные группыдолжностей руководителей, специалистов и служащих
в сфере образования

	№
п/п
	Наименование должностей
	Оклад по профес-сионально-квалифи-кационной группе, руб.
	Повышаю-щийкоэффи-циент
	Оклад,  должност-ной
оклад (ставка), руб.


	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня


	1  квалификационный уровень
	2226
	
	

	1.
	Помощник воспитателя (среднее (полное) общее образование и профессиональная подготовка в области образования и педагогики без предъявления требований к стажу работы)
	
	1,0476
	2332

	2.
	Секретарь учебной части (среднее (полное) общее образование и профессиональная подготовка в области делопроизводства без предъявления требований к стажу работы);
вожатый (среднее (полное) общее образование и специальная подготовка в области образования и педагогики без предъявления требований к стажу работы)
	
	1,2857
	2862

	3.
	Секретарь учебной части (среднее профессиональное образование в области делопроизводства без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование, профес-сиональная подготовка в области дело-производства и стаж работы не менее 3 лет);
	
	1,4286
	3180

	1
	2
	3
	4
	5

	
	вожатый (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы)
	
	
	

	4.
	Секретарь учебной части  (среднее профессиональное образование в области делопроизводства и стаж работы не менее 3 лет); 
вожатый (среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы не менее 3 лет)
	
	1,5714
	3498

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень

	2332
	
	

	1.
	Младший воспитатель (среднее (полное) общее образование и профессиональная подготовка в области образования и педагогики без предъявления требований к стажу работы)
	
	1,0000
	2332

	2.
	Младший воспитатель (среднее (полное) общее образование и профессиональная подготовка в области образования и педагогики и стаж работы в должности младшего воспитателя не менее 4 лет)
	
	1,1364
	2650

	3.
	Младший воспитатель (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы)
	
	1,3636
	3180

	4.
	Дежурный по режиму (среднее  профессиональное образование и дополнительное профессиональное обра-зование по установленной программе без предъявления требований к стажу работы)
	
	1,500
	3498

	5.
	Дежурный по режиму (высшее профессиональное образование, подготовка по установленной  программе  без  предъявления  требований  к  стажу  работы или среднее  профессиональное образование и  дополнительное  профессиональное  обра-зование  по  установленной программе и стаж работы не менее 3 лет)
	
	1,6364
	3816

	2  квалификационный уровень
	2332
	
	

	1.
	Диспетчер образовательного учреждения (среднее профессиональное образование в области организации труда без предъявления требований к стажу работы)
	
	1,3636
	3180

	2.
	Диспетчер образовательного учреждения (среднее профессиональное образование в области организации труда и стаж работы не менее 3 лет)
	
	1,5000
	3498

	1
	2
	3
	4
	5

	3.
	Старший дежурный по режиму (высшее  профессиональное образование или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности дежурного по режиму не менее 2 лет)
	
	1,6364
	3816

	4.
	Старший дежурный по режиму (высшее  профессиональное образование или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности дежурного по режиму не менее 5 лет)
	
	1,7732
	4135

	Профессиональная квалификационная   группа должностей педагогических работников


	1 квалификационный уровень 
	2862
	
	

	1.
	Инструктор по труду; старший вожатый   (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы)
	

	1,0000
	2862

	2.
	Инструктор по физической культуре (среднее профессиональное образование в области физкультуры и спорта или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области физкультуры и спорта, доврачебной помощи без предъявления требований к стажу работы);
музыкальный руководитель (среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика», профессиональное владение техникой исполнения на музыкальном инструменте без предъявления требований к стажу работы);
инструктор по труду, старший вожатый   (среднее  профессиональное  образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет) 
	
	1, 1111
	3180

	3.
	Инструктор по труду;  инструктор по физической  культуре; старший     вожатый; музыкальный руководитель (высшее  профессиональное  образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической  работы  от 2 до 5 лет)
	
	1, 2222
	3498

	4.
	Инструктор по труду;  инструктор по физической культуре; старший вожатый; музыкальный руководитель (высшее  профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической   работы от 5 до 10 лет)
	
	1, 3333
	3816

	1
	2
	3
	4
	5

	5.
	Инструктор по труду;  инструктор по физической культуре; старший вожатый; музыкальный руководитель     (высшее  профессиональное образование и стаж педагогической   работы от 5 до 10 лет  или среднее   профессиональное образование      и стаж педагогической  работы свыше  10 лет)
	
	1, 4448
	4135

	6.
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель    (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет или II квалификационная категория);
старший вожатый   (высшее профес-сиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет или II квалификационная категория и стаж педагогической работы не менее 3 лет)
	
	1, 5933
	4560

	7.
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; старший вожатый; музыкальный руководитель (I  квалифика-ционная категория)
	
	1, 7041
	4877

	8.
	Инструктор по труду, инструктор по физической культуре, старший вожатый, музыкальный руководитель   (высшая  квалификационная категория)
	
	1, 8519
	5300

	2 квалификационный уровень
	2862
	
	

	1.
	Педагог дополнительного образования; тренер-преподаватель; педагог-организатор; социальный педагог (среднее  професси-ональное образование в области, соответствующей профилю работы, или среднее профессиональное образование  и дополнительное профессиональное образование в области, соответствующей профилю работы, без предъявления требований к стажу работы);
 концертмейстер   (среднее профессиональ-ное (музыкальное) образование, профессиональное владение техникой игры на музыкальном инструменте без предъявления требований к стажу работы)
	
	1, 1111
	3180

	2.
	Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер – преподаватель      (высшее  профес-сиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование  и дополнительное   профессиональное  образо-
	
	1,2222
	3498

	1
	2
	3
	4
	5

	
	вание  в области, соответствующей профилю работы, и стаж педагогической  работы  от 2 до 5 лет);
концертмейстер   (высшее музыкальное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (музыкальное) образо-вание, профессиональное владение техникой игры на музыкальном инструменте и стаж работы по профилю от 2 до 5 лет);
инструктор – методист  (высшее профессиональное образование в области, соответствующей профилю работы, без предъявления требований к стажу работы)
	
	
	

	3.
	Педагог дополнительного образования; педагог – организатор; социальный педагог; тренер – преподаватель      (высшее  профес-сиональное образование и стаж работы по профилю от 2 до 5 лет  или среднее профессиональное образование и стаж педагогической  работы  от 5 до 10 лет);
концертмейстер   (высшее музыкальное образование и стаж  работы по профилю от 2 до 5 лет  или среднее профессиональное (музыкальное) образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет);
инструктор – методист  (высшее профессиональное образование и стаж педагогической  работы от 5 до 8 лет)
	
	1, 3333
	3816

	4.
	Тренер-преподаватель (высшее профес-сиональное образование и стаж  работы по профилю от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж  работы  по профилю свыше 10 лет);
педагог    дополнительного    образования; педагог-организатор(высшее профес-сиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или  среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет);
социальный педагог   (высшее  профес-сиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет  или среднее профессиональное образование и стаж педагогической  работы свыше  10 лет); концертмейстер  (высшее музыкальное образование и стаж  работы по профилю от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической  работы 
	
	1, 4448
	4135

	1
	2
	3
	4
	5

	
	свыше  10 лет);
инструктор-методист (высшее профессио-нальное образование в области физкультуры и спорта и стаж работы от 8 до 12 лет)
	
	
	

	5.
	Педагог дополнительного образования; педагог – организатор  (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет);
социальный педагог(высшее профес-сиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет);
тренер-преподаватель   (высшее профес-сиональное образование и стаж работы по профилю от 10 до 20 лет);
концертмейстер   (высшее музыкальное образование и стаж  работы по профилю от 10 до 20 лет); 
инструктор – методист   (высшее профес-сиональное образование и стаж педагогической  работы свыше 12 лет)

	
	1, 5933
	4560

	6.
	Педагог дополнительного образования; педагог – организатор; инструктор-методист  (II квалификационная категория);
социальный педагог   (II квалификационная категория или высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет);
тренер – преподаватель   (высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 20 лет либо  II квалификационная категория); 
концертмейстер   (высшее музыкальное образование и стаж  педагогической работы свыше 20 лет или II квалификационная категория)
	
	1, 7041
	4877

	7.
	Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; концертмейстер; тренер-преподаватель, инструктор-методист      (Iквалификацион-ная категория)
	
	1, 8519
	5300

	8.
	Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; концертмейстер; инструктор-методист; тренер-преподаватель    (высшая  квалифи-кационная категория);
старший педагог дополнительного образования

	
	2,0003
	5725

	1
	2
	3
	4
	5

	
	3  квалификационный уровень
	2862
	
	

	1.
	Воспитатель   (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы);
педагог-психолог (среднее психологическое или среднее педагогическое  образование с дополнительной специальностью «Педаго-гика» без предъявления требований к стажу работы)
	
	1, 1111
	3180

	2.
	Воспитатель   (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет);
мастер производственного обучения    (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы);
методист    (высшее профессиональное образование и стаж педагогической  работы от 2 до 5 лет);
педагог-психолог   (высшее профессиональ-ное образование или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» без предъявления требований к стажу работы или среднее психологическое либо среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж педагогической  работы (работы по специальности) от 2 до 4 лет)
	
	1, 2222
	3498

	3.
	Воспитатель   (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет);
мастер производственного обучения    (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет);
методист   (высшее профессиональное образование и стаж педагогической  работы от 5 до 8 лет);
педагог-психолог (высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психо-логия» и стаж педагогической работы (работы по специальности)  от 2 до  4 лет  или  среднее 
	
	1,3333
	3816

	1
	2
	3
	4
	5

	
	психологическое либо среднее педагогическое образование с дополнительной специ-альностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности) от 4 до 6 лет);
старший тренер-преподаватель (высшее профессиональное образование по профилю работы и стаж работы по специальности не менее 1 года)
	
	
	

	4.
	Воспитатель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет);
мастер производственного обучения    (высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности от 2 до 5 лет  или среднее профессиональное образование и  стаж  работы  по  специальности  свыше 5 лет);
методист       (высшее       профессиональное образование и стаж педагогической  работы от 8 до 12 лет);  
педагог-психолог   (высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психо-логия» и стаж педагогической работы (работы  по специальности)  от  4  до 6 лет  либо  сред-нее психологическое,  или  среднее психологи-ческое либо среднее педагогическое образо-вание с дополнительной специальностью «Психология» и стаж педагогической  работы (работы по специальности) свыше 6 лет);
старший инструктор-методист   (высшее профессиональное образование в области физкультуры и спорта и стаж работы в должности методиста не менее 2 лет);
старший тренер-преподаватель  (высшее профессиональное образование в области физкультуры и спорта и стаж работы по специальности не менее 2 лет)
	
	1, 4448
	4135

	5.
	Воспитатель   (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет);
мастер производственного обучения   (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет);
методист   (высшее профессиональное образование и стаж педагогической  работы свыше 12 лет);     
педагог-психолог (высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психоло-
	
	1,5933
	4560

	1
	2
	3
	4
	5

	
	гия» и стаж педагогической работы (работы  по специальности)  от 6 до 10 лет);
старший инструктор-методист   (высшее профессиональное образование в области физкультуры и спорта  и стаж работы в должности инструктора-методиста не менее 3 лет);
старший тренер-преподаватель   (высшее профессиональное образование в области физкультуры и спорта  и стаж работы в должности тренера-преподавателя   не менее 3 лет)
	
	
	

	6.
	Воспитатель  (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше   20  лет   или  II   квалификационная категория);
мастер        производственного      обучения;  старший тренер-преподаватель  (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет или II квалификационная категория);
методист    (II  квалификационная категория или высшее профессиональное образование  и  стаж педагогической работы не менее 5 лет  в методических, учебно-методических кабинетах (центрах), образовательных учреждениях дополнительного профес-сионального образования (повышения   квалификации) специалистов);
старший инструктор-методист (IIква-лификационная категория);
педагог-психолог (высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж педагогической работы  (работы по специальности) свыше 10 лет или II квалификационная категория)
	
	1, 7041
	4877

	7.
	Воспитатель,  мастер производственного обучения, педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший тренер- преподаватель   (I квалификационная категория);
методист   (I квалификационная категория или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 3 лет  в методических, учебно-методических кабинетах (центрах), образовательных учреждениях допол-нительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов) 
	
	1,8519
	5300

	1
	2
	3
	4
	5

	8.
	Воспитатель; мастер   производственного обучения;   педагог-психолог;   старший     инструктор-методист; старший тренер-преподаватель   (высшая квалификационная категория);
методист   (высшая квалификационная категория или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 6 лет  в методических, учебно-методических кабинетах (центрах), образовательных учреждениях допол-нительного профессионального образования (повышения  квалификации) специалистов)
	
	2,0003
	5725

	4  квалификационный уровень
	2862
	
	

	1.
	Преподаватель*; учитель   (среднее профес-сиональное образование по направлению  подготовки    «Образование    и  педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, либо среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности  без предъявления требований к стажу работы)
	
	1,1111
	3180

	2.
	Преподаватель, учитель   (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет);
руководитель физического воспитания   (среднее профессиональное образование и стаж работы в области физкультуры и спорта не менее 2 лет);
учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)   (высшее профессиональное образование в области дефектологии без предъявления требований к стажу работы)
	
	1, 2222
	3498

	3.
	Преподаватель*; учитель   (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет);
руководитель физического воспитания   (среднее профессиональное образование и стаж работы в области физкультуры и спорта не менее 2 лет);
учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед)   (высшее профессиональное образование  в   области   дефектологии  без 
	
	1, 3333
	3816

	1
	2
	3
	4
	5

	
	предъявления требований к стажу работы); преподаватель-организатор основ безопас-ности жизнедеятельности    (высшее профессиональное образование и профессиональная подготовка по направлению подготовки «Образование и педагогика» или ГО без предъявления требований к стажу работы, или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или ГО и стаж работы по специальности не менее 3 лет, либо среднее профессиональное (военное) образование и дополнительное профессиональное образование в области образования и педагогики и стаж работы по специальности не менее 3 лет);
руководитель физического воспитания   (высшее профессиональное образование в области физкультуры и спорта либо высшее профессиональное образование в области физкультуры и спорта без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в области физкультуры и спорта от      3 до 5 лет); 
старший воспитатель (высшее профессиональное образование по на-         правлению    подготовки    «Образование    и педагогика» и стаж работы в должности воспитателя не менее 2 лет);
учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)   (высшее профессиональное  образование в области дефектологии и стаж работы по специальности от 2 до 5 лет)
	
	
	

	4.
	Преподаватель*; учитель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет);
преподаватель-организатор основ безопас-ности жизнедеятельности    (высшее профессиональное образование и профессиональная подготовка по направлению подготовки «Образование и педагогика» или ГО и стаж работы (службы) по специальности от 2 до 5 лет, или  среднее профессиональное (военное) образование и дополнительное профессиональное (военное) образование  в  области  образова-
	
	1,4448
	4135

	1
	2
	3
	4
	5

	
	ния и педагогики и стаж работы по специальности (службы)  свыше 5 лет);
руководитель физического воспитания   (высшее профессиональное образование в области физкультуры и спорта либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области физкультуры и спорта и стаж работы по специальности от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности свыше 5 лет); 
старший воспитатель (высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности от  2 до 5  лет);
старший методист   (высшее профес-сиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 2 лет);
учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)   (высшее профессиональное образование в области дефектологии и стаж работы по специальности от 5 до 10 лет)
	
	
	

	5.
	Преподаватель*; учитель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет или высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет (для преподавателей музыкальных дисциплин), или высшее профессиональное образование в области дефектологии и стаж работы по профилю  свыше  5 лет  (для учителя  специ-ального (коррекционного) образова-тельного учреждения);
преподаватель-организатор основ безо-пасности жизнедеятельности    (высшее профессиональное образование и профессиональная подготовка по направлению подготовки «Образование и педагогика» или ГО и стаж работы (службы) по специальности свыше 5 лет); руководитель физического воспитания   (высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности свыше 5 лет);
старший воспитатель (высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности от 5 лет до 10 лет);
старший  методист   (высшее профес-сиональное образование и стаж педагогической работы не менее 3 лет);

	
	1, 5933
	4560

	1
	2
	3
	4
	5

	
	учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)   (высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет)
	
	
	

	6.
	Преподаватель*; учитель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет (для преподавателей музыкальных дисциплин), или высшее дефектологическое образование и стаж работы по профилю свыше 10 лет (для учителя специального (коррек-ционного) образовательного учреждения), либо II квалификационная категория);
преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руково-дитель физического воспитания; старший методист  (II квалификационная категория); 
старший воспитатель   (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10  лет или II квалификационная категория);
учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)   (высшее  дефектологическое образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или II квалификационная категория либо высшее профессиональное образование   и   стаж  работы  в  психолого- медико-педагогической консультации не менее 3 лет (для работников этих учреждений)
	
	1, 7041
	4877

	7.
	Преподаватель*; учитель; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности;  руководитель физичес-кого воспитания; старший методист, старший воспитатель  (I квалификационная категория);
учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед)   (I квалификационная категория  либо высшее профессиональное образование и стаж работы в психолого-медико-педагогической консультации не менее 5 лет
(для работников этих учреждений); 
тьютор** (высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» и стаж работы не менее 2 лет);
педагог-библиотекарь (высшее профес-сиональное (педагогическое, библиотечное) 
	
	1, 8519
	5300

	1
	2
	3
	4
	5

	
	образование без предъявления требований к стажу работы)
	
	
	

	8.
	Преподаватель*; учитель; тьютор**;  преподаватель-организатор основ безо-пасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший методист; старший воспитатель  (высшая квалифи-кационная категория);
учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)   (высшая квалификационная категория  либо высшее профессиональное образование и стаж работы в психолого-медико-педагогической консультации не менее 10 лет (для работников этих учреждений);
педагог-библиотекарь (высшее профес-сиональное (педагогическое, библиотечное) образование и стаж работы не менее 2 лет)
	
	2,0003
	5725

	* кроме   преподавателей,  отнесенных  к  профессорско-преподавательскому  составу вузов;
** кроме  тьюторов,   занятых  в  сфере  высшего  дополнительного профессионального образования

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень
	3498
	
	

	1.
	Заведующий (начальник) структурным подразделением:  кабинетом,  лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно- консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими    структурными   подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей   (высшее профессиональное образование без предъявления  требований  к стажу работы  в учреждении,  отнесенном  к  IV  группе по оплате труда руководителей, имеющим I квалификационную категорию)
	
	1,0909
	3816

	2.
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей   (высшее  профессиональное  образование   и стаж работы не менее  5 лет на педагогичес-
	
	1,1821
	4135

	1
	2
	3
	4
	5

	
	ких или руководящих должностях в учреждении,  отнесенном к IV группе по оплате труда руководителей, I квалификационная категория)
	
	
	

	3.
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей  (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее  5 лет на педагогических или руководящих должностях в учреждении,  отнесенном к IV группе по оплате труда руководителей, высшая квалификационная категория, либо в учреждении, отнесенном кIII группе по оплате труда руководителей, I квалификационная категория)
	
	1,3036
	4560

	4.
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного       образования       детей (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее  5 лет на педагогических или руководящих должностях в учреждении,  отнесенном к III группе по оплате труда руководителей, высшая квалификационная категория, либо в учреждении, отнесенном коII группе по оплате труда руководителей, I квалификационная категория) 
	
	1,3942
	4877

	5.
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную прог-рамму и образовательную программу допол-нительного  образования  детей   (высшее профессиональное образование и стаж рабо-
	
	1,5152
	5300

	1
	2
	3
	4
	5

	
	ты не менее  5 лет на педагогических или руководящих должностях в учреждении, отнесенном к II группе по оплате труда руководителей, высшая квалификационная категория, либо в учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда руководителей, I квалификационная категория)
	
	
	

	6.
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную прог-рамму и образовательную программу допол-нительного образования детей  (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее  5 лет на педагогических или руководящих должностях в учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда руководителей, высшая квалификационная категория) 
	
	1,6366
	5725



7. В Приложении 1 «Перечень обязательных выплат за работу, производимую в особых условиях» в пункте 3 «За работу с неблагоприятными условиями труда» добавить профессию машинист по стирке белья. Размер выплат - 
8. Включить в коллективный договор следующие мероприятия по профилактике ВИЧ/СПИДа, проводимые в ДОУ:
1. Периодическую сдачу анализов на ВИЧ/СПИД.
2.Медицинский осмотр (проводится раз в год).
3.Лекции специалистов центра по профилактике по борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями (два раза в год).
4.Систематический контроль санитарно-гигиенических условий в учреждении(входит в обязанности старшей медицинской сестры).

Заведующий МБДОУ №7 _______________________Р.И. Элоян

 Пр.п/к   _______________________________________Е.Б. Денисова
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